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 Для молодого специалиста вхождение в новую 
деятельность сопровождается высоким 
эмоциональным напряжением, требующим 
мобилизации всех внутренних ресурсов. Решить 
эту стратегическую задачу поможет создание 
гибкой и мобильной системы наставничества, 
способной оптимизировать процесс 
профессионального становления молодого 
специалиста, сформировать у него мотивации к 
самосовершенствованию, саморазвитию, 
самореализации. Поддержка опытного педагога-
наставника, готового оказать практическую и 
теоретическую помощь на рабочем месте и 
повысить профессиональную компетентность 
молодого педагога просто необходима.



«Если вы владеете знанием, дайте 

другим

зажечь от него свои светильники»

(Томас Фуллер)



 Цель наставничества: оказание практической помощи молодому 
специалисту в вопросах совершенствования теоретических и 
практических знаний, повышение его педагогического мастерства. 
Задачи наставничества: -
- оказание консультативной и практико-ориентированной помощи в 
повышении качества организации образовательного процесса в группе; 
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 
уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 
- изучении нормативно-правовой документации; 
- ведении документации воспитателя (перспективный и календарный 
план воспитательно-образовательной работы, план по 
самообразованию, педагогический мониторинг и т.д.); 
- применении современных форм и методов в работе с детьми; 
- организация ООД, в постановке целей и задач; 
- овладении современными подходами и педагогическими 
технологиями; 
- овладении знаниями о механизме использования дидактического и 
наглядного материала; 
- решении общих вопросов организации работы с родителями; 
- подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности; 
- создание условий для развития у молодого специалиста потребности 
и мотивации к непрерывному самообразованию



Педагоги средних групп МБДОУ д/с № 47 «Ёлочка»

Наставник: Ионинская Ирина Владимировна

Молодые специалисты 

Батуева Сэсэг Андреевна                    Дариева Цыцык Алексеевна



За работойГруппа Вацап



Документация воспитателя 

Изучение нормативно – правовой базы, методически 

грамотное ведение документации группы в 

соответствии с требованиями образовательного 

процесса и развитие профессиональных компетенций 

молодых педагогов. 



Консультация по теме 

1. «Особенности организация режимных моментов в детском саду»



В декабре и феврале молодыми специалистами были подготовлены и проведены 2

открытых занятие для коллег в рамках фестиваля по развитию речи.



Созданы центры такие как «Центр природы», «Конструирования», 

«Центр книги», «Театральный» «Патриотический».



Участие в городском мероприятии организованным нашим детским садом и детским садом

«Строитель» квест-игре «Амар Сайн – любимый город», посетили мероприятия в детском

саду «Калинка», а также стажировочную площадку детского сада «Росинка»



Над чем нам нужно ещё работать;

- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для

проведения совместной деятельности детей и родителей;

- овладеть новыми образовательными технологиями и

методами работы с детьми в использовании предметно-

пространственной среды;

- создание и усовершенствование интерактивной

предметно-пространственной среды в группе;

- пополнение группы картотеками игр, дидактическими

игрушками, игровыми пособиями, направленными на

развитие детей.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


